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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANIA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 1 ta H.c.L. 
"r. /gl/Zf!

scRrsoARE DE agrrprARr
privindsereclia,,x;iH,'ii::',':f,x'fi l['#flillH,.-?J'Jri:rrpcoNsrANrA

Pornind de la obliga[iile asumate in faga organismelor interna[ionale, dar ;i de lapremiza cE eficienla unei intreprinderi p,iuri.J depinde, in 
-moo 

determinant, deperformanfa managementului acesteia, duvernul nbm6niei a adoptat in noiembriezolt, ordonanfa de urgeng5 privind g;r;;;;Iu .orpor.tivE a intreprinderitor publiceouc nr'L}9l2ott, aprobat5' cu modific5ri ;i complet5ri piin Legea nr.11 L/20L6,denumit5 in continuare ,org ,;;gDbiil, care reglemenreazE printre attetestabilirea condi[iitor in care sunt setecturi ioririistratorii -ri *unugerii regiei precum giregulile care si asigure transparen;a politicii de aclionariat a statului.In acest sens, in calitate. de autoritate publicS tutetiix, consiliut local almunicipiului constanta public5 prezenta scrisoare de agtept5ri, document delucru care sla-bjl-e1le perfoimangele u;t"pliiu a" la organete de administrare siconducere ale RAEDpp CONSTANTA. ' '| --.--

Acest document are rolul de document de lucru, de ghid al candidatilorpentru posturile de Membri ai consiliului a"- aarinistratie gi directori executivi aiRAEDPP CoNSTANTA, selectali 9i tnucripi in tiria ucurtd, in iriiocmirea Dectaraliei deintenfie (docume.nt de lucru prin..u.u ace-stia i;i prezint5 vizi,nea sau programulprivind dezvoltarea intreprinderii ?ybt'6 ;; utterior oe i ghida consiliul deadministrafie/directorii in redactarea planului de administrare/conducere.Prezenta scrisoare de astept5ri di; Jloorutu in temeiul prevederilor ouGnr'10912o11 privind guv9|nqngi corporativ5 a intreprinderilor publice, modificatE siaprobat5 prin Legea nr'LLL/2016 gi ale tttormelor metodologice de aplicare a oubnr'LA9/2O11, cu modificSrile 5i completSrile ,rt"iio.r",.aproba[e prin HG nr.722/2A76,
XH;!:ffi;iilJ':i]: astept5rife Autoritatii publice tuteraie priri,ia evorufia resiei in

scrisoarea de agteptSri va fi adusa la cunogtinlE tuturor candidalilor afla[i pelista scurt5.

r' REZUMATUL srRATEcrEr LocALE irv DoMENTuL trv cARE AcTToNEAzAREGIA
Autoritatea public5 tutetar5 municipiul constantl este angaiat5 in imbunat5[ireacalit5tii serviciilor de administraie a domeniurui-puoric si piivii'ui ,rnicipiutui si insporirea eficientei cu care aceste servicii sunt realizate.Asteptarile AutoritElii publice tutelare sunt ia opera[iunile RAEDpp constanta s5contribuie la indeplinirea jcestor obiective.
Preocuparea primordiala trebuie sa fie stabilirea si realizarea unor obiective petermen lung are sectorurui de administrare a oor"niurui pubric si privat :

:/"ril1;:'i5i,ifs,,T!iuti'"' ei nevoiror de utilitaie publics are 
'comuntsli, 

rocate ei
b) administrarea gi glstionarea infrastructurii edilitar-urbane a municipiului constanta;c) fundionarea gi-exploatarea in .condi[ii de iiguranga, rentabititate si eficientaeconomict a infrastructurii ediritar-urbane Jr"r"nt";'



d) ridicarea continua a standardelor gi a indicatorilor de performanta ai serviciilorprestate;
e) crearea' dezvoltarea gi modernizarea infrastructurii edititar-urbane , in corelare cuplanurile gi documenta[iire de urbanism gi amenajare a teritoriurui:f) protejarea domeniyrui pror. giprivat si prr"*, in varoare a acestuia;g) proteclia gi conservarea m"diurri n"tii.l sillstruit, nr.gr, gi,u ,onrrenteror gisiturilor istorice Ei arh.itect""i.", i" conformitut" ., ,"grement5iiiu i"g.ru in vigoare;
l,fi;:;:'sia 

isienei si sEniiirii'pruri."; i; ;;;",Jl,.nirur" cu resrem-ent,rire specirice in
tn acest sens municipiul constanta, in calitate de Autoritate publica tutelara igidoreste un dialoq continuu iu consitiul ae almirir#iii.ir'*rir'oFo'?fnrtunEa 

cu privirela lmbun5t5girea"petlol'31i"i ,lgi"i ,i .orrii"nil..ru cd activitatire regiei pot fi at6tde tip monopor (ex. Adminiitar# cradiri pubrice) cat si de natur5piele publice). Lv vrqsrr I Puulrue/ cat si de natur5 concurential5 (ex.
In viziunea Autoritatii publice tutelare, RAEDpp se poate confrunta cu urm'toarereprovocari:

cresterea/scaderea gradului de satisfactie al beneficiarilor serviciuluicresterea duratei medii de recuperare a creantelor;investitiile deja realizate in perioada anterioara;scaderea puterii de cumparare a populatiei;
reducerea numa rulu i de clienti;
aparitia unor initiati ve private

publice de calitate prestate in conditii de eficienta

,

II. VIZTUNEA GENERALA. CU PRIVIRE LA MISI-UNE4 $I .BIE.TIVELE RAEDPP:B$rrJf* DrsprrNsa- ofni srRArEGra r-o-car-i'i*"ffi;ENrul iN .ARE
In realizarea obiectului s5u de- activitate Regia 

.Autonom5. Exploatarea DomeniuluiPublic 9i Privat constanfa stabile.ste s.trategia aJJezvoltur" 
"rJiJuzE documentaliire

x;::H[Jllr:"f::::.obginerii Je'credite si urt"-riise ae finanlare in scopur rearizsrii

- furnizarea de servicii
economica;

- adaptarea particutaritatilor activitatilor Regiei ta contextual economic actual;- tratamentul esal altuturoictilntitor si p;;;;;;itor cont[J;ir;imentinerea uneicomunicari eficiente cu toate categoriire impricate;- adaptabilitate/flexibilitate l" c".int-ul" i"tilsniiJrlctientilor regiei;- realizare de proiecte si lr.iuii oe catiia-tJ p'u'rlgr.ntere principale de activitate(tucrari de modernir;;; u'p[t"ror, turgr.itliri go.ouleror de pe raza municipiuruiconstanta' constructia de'noi spatii lotative ii intretinu.* ilotiruto,. construitepentru cetatenii defavorizati ai o.urrrri, -tJ.rari 
;; -r"f.;.rl" 

u cladiriror depatrimoniu aflate in prgprietate publi.u, uti)'-"'
H.IH[:'*" comunic5rii cu cetatenii in iiatie cu serviciile prestate si rucrarire- monitorizarea permanenta a incasarilor;- optimizarea cheltuielilor;

,T,"JT ::il::i".:r:r"1;il,tfa vora b i re de recupera re a crea ntelor; creste ra- consoridarea sisyemurui J" .""t"or manageriar intern;

;ffiL,i',?ft 
mecanismelor interne privind controtut catitarii serviciilor catre- modernizarea structurii organizationale a regiei precum si dezvoltarea unuisistem de constientizare ti i',oiir.." a tuturiror-structuriror din ciJrur regiei, atata managementurui de top cat si u-rr*gu;lriurri J" iiri"',,"i[ r, a zonei de

;X;:HfJ,care 
sa aiba ca ooieciiv rinal iuiiari-ri'r"rri.ii ae inaiia caritate, oferite

,AT,NFXA

HCLM N['T*



III. MENTIUNEA PRIVIND TruCRONNRTA 

'TTNEPRINDERII 
PUBLICEinnn*Hs;?,J[Hu%x;;t;lg;:r-]#:#:i!,JT,Td,,,,Jl[l,,lu:l*i;.E'l?

intrefine fondul lotJti''"iJt"rtut, d;Hi'; .*r- a;riir.i*, terenurire, piefere
agroarimenr.rg,._ t6rguri, tu:, 'y"rii9, 

piJtouri pi grrpu.i-,ranitare, upurtin6nar1?ffiHji"Lr1:li' ;ii;'!;"Ji'rrni.ipiurui Lonrtunr,i sir"-J*proareaz, ericient prinResia 
^,1r,?';'.'Tr:'.x';1il::"'!rSffi:ixffrJ"ilii".* 

r
persoan' juridicE. ei runcgionJa.i -qs l;;";" sestiune ;;;;";iL.;ir::,?:i#i:
;i""'ffi:f ,ill'ffau"" 

utu'iiiu"'" a"'ra**-inEza prezenturui resuramenr si a artorIn realizarea. obiectului :8, de activitate Regia Autonomi Exploatarea
Domeniului Public ii p""t tili:prr: ]LG;; stratesia-a.'iuruortare 

eraboreazd3.", m:;;:H, ffi."",'ili".!#Sli::" l*ri,il il' 
=il*..u 

o it" -ii u rL 1i,.," de ri na n !a re inF Formajuridicd.r p*rt.n; juridicH romiorganizat5 sub forma regie,autonpreveaer ie 
- 

JgL uriu ;;il;; ;,3ii:iifr;qffiH'i:,l[[$;i:.1"tf[::;" i!gestiune economica ,i urtJnoii" nrin.i"ri,'.uir,riau,_; ;#ilrandu-se pe baza
Regulamentului de orgJiilil" .i rrn.tionJl"-upro.but- p.in'-Htr nr B5/2008.cu
modificarile si compleiariiu - 

'jtu.io.ru,u*"..iu"na acte udrinirir"tiru ra dispozitia;:ilflt'ilJfffliLyTfiiru ,:::r:il'il-.;;lJillT,-." ., p,u,uI"iir" r_"si i ztsl2ooL> Sistem de admini"tiriu, Unitar.> Autoritate- pubrici iui.r"., i consitiut ro::] u! municipiurui constanta
D^_!- 

i fffl:l.li3""l;?,$;:;$ nr. 101, c""ii.,t., jud constunii.
Regia Autonom5 rxploiilrei' Bomeniurui pubric ai privat are urm,torur obiect de
activitate:

Administrarea' 
'rti:til"fea gi repararea fondurui rocativ din patri

|,'if,';li.'g tJ;1*ifitri1ffit,;T :::,'g*.1, .,,i;";ii;#i";'il"#f,oe;i:,,;,?;
Perfectarea contractelor oe in.[iriur";Intocmirea documentaliilor ip".#i." prelungirilor de contracte;

{d.":iii!??, .r,,? fit [, #ffi iqr n ffi L1 * g",;y, .,, " ( in c h i ri e ri, v 6 n z H ri,Execut, autorizat-"*pl"rtilu"iJinr:", ;;i;r*,-ru..tr,ri, documenralii tehnice sil!'iflf ?.:;:'#,:i?.#[1:,;:r*:.,,*:#g*,ii,x,i"ti,,."r".uoiiit.i.,,,",,i j

a

a

a

a



a Comert en gross gi en deta ile, cu am5nuntul, al e public5;imentalia Amenajarea, administra rea gi intrefinerea pielelor agroalimentare, obor, te f9,baza re, cl5dirile aferente din piete, grupuri sanitare gi alte locuri publice desti nateactivitHtilor comerciale, precum $i dezvoltarea de noi obiective in funclie denecesit5tile populagi ei I
a

a

Exploa tarea eficient5 a patrimoniu lui aferent sectoruluiprestEri de servicii gi alte activitSgi legale, realizate Regie;
prin asocieri, lnchirierii,

deAsigurarea condi[iilor necesare d ur5rii activit5 tilor comerciale in piefe, t5 rguri,oboa re, bazare gi platou
esrEg

rile pentru desfacerea produselor agricole ( legume, fructe),produse animaliere, alte produse agricole, mdrfuri generate gi alimentafie public5 invederea realiz5rii unui comert legal 9i civilizat;As igurarea igieniz5rii intregului sector piete, respectarea normelor sanitare gi
sanitar veterinare asig urarea dot5rilor corespunz5toareproduselor agroalime ntare, conform legisla tiei in vigoare
D Legislalia relevantd domeniutui de activitate al reg,Legea nr ZLS/2O}L - a administratiei publice locale;O.U.G nr. |O9/2OL1 privind guvernanla co

a

a

aprobatS cu mod ificdri ;i
rporativ5 a in trepri nderilor publice,

pi complet5rile ulterioare;
complet5ri prin Legea nr.LLL/20L6, cu modific5rile

H.G nr.72Z/20I6 pentru aprobarea Normelor metodolo gice de aplicare a unorprevederi din O.U.G nr. 109'/20!1 privind guvernanfa corporativ5 aintreprinderilor publice;
Legea nr.15/1 990 privind reorganizarea unitatilor econom ice de stat caautonome si societati comerciale, cu modific5rile ;i comp let5 rile ulterioa re

regii
O.c. nr. 7t/20OZ privind organizarea gi function area serviciilor publice de *
administrare a domeniutu i public gi priva t de interes Iocal, aprobat5 prinLeg ea nr.3/2003, cu modific5rile gi completErile ulterioare.

IX, T? ?ll#IT' lf.ffi,l'# 3 E -t :?,y F [I itr,r 
L o R c o R Es p u N zAroA RE

Regia este persoana-3'uiiai.u;;-;;;-liilrt"u 
de comerciant si isi desfasoara:;*;:1Ti,,T"o;.'i":".,n:'ji:ffirffi",,::tn:-1":utonomie ri*niu.u si nu primeste

Pentru realizarea ooieciului'd. ;;til[uii'Eonririur rocar ar municipiurui constantaa pus la dispozitie. Regiei, 
'n-putrimoniu ;;; ;prinde si .drepturire de administrareeXTtriil!il,"TJ#i'.:TiJ::tatJ pubric" ii piii,# a municipiui,i, p.oceduri de rucru,

Mijloacele financiare necesare functionarii,_,r-"-gjui se asigura din veniturirerealizate din activitati piopril,"t oin h;i;U;;mirioanetu pentri serviciite publiceprestate.

V. A'TEPTARI PRIVIND POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAUTruTE DINPROFITUL NET

pubric i.t?fj1i"T[;5:1.:i resiei nu este obtinerea de prorir ci asisurarea serviciurui

*.:.4:::Tlili,i#!:i.",.?:::rTJlJTiJi#"ff$:jTillXimbun5r5rt5 a aracerii ei ,a

.",i;:*'H fl::?irfirit'x?*;t""jl;h:,ffiziturui pe pront se reparrizeaz,,
a) rezerve legate; ' r- Y' 'rri

b) alte r"zurvL.reprezentSnd facirit,-ti fiscare prev,zute de rege;c) acoperirea oierderifoi *ntu[i1g a.in anii precedenfi,d) consrituirea.-surseror pffiir j:.jj;;;gJL='p"nt.u proiectere cofinanfare dinimprumuturi externu, pr"J*ii9i pentru constituiru, *ri"r-o;;;t"rure rambursErii
ffi!ffiffi.,?i3i.fl;,iJitii aooan.iroi, .ori,-iJffid; ei a artoi;";tr; arerente acesror

I.ICLM IdI{

a



e) alte repartiz5ri prev5zute de lege;
LA

HCLM NR.

Regia nu trebuie analizat6 din raliuni pur comerciale, trebuie analizatS din punct devedere al indicatorilor non-financiari, nurJri p"laritatea ,"rri.irrri prestat populaliei.

H,'.#tffillA*t PRrvrND cHELrurELrLE DE cAprrAL gr REDu.ERTLE DE

"l 
."gi*fusti 

indicatori vor fi estimali gi cuantificali prin Bugetul de venituri gi cheltuieli

VII. A$TEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITIIAsociatul unic se agteapt5 lu t.uri=L"'rn"i poiitici de investilii adecvate, lin6ndilllrrli'ii::*rffr.ractivitatea resiei nu se 'desr;eoaii"'intr-rn 
mediu' ioa.te

In acest sens, ptanul de. investilii propus trebuie sE duc5 la ?ndeplinireaobiectivelor prev5zute ?ir planul de uaririirtiu.l pr".u, 9i a indicatorilor financiari sinefinanciari rezulta[i din pianul de adminirt;;;;.r PrsLurrr )r a rnolcatorilor financia
Planul de investifii urmeaz5 ;, -ii; -fundamentat 

pe baza unor studii defezabilitate, care. sE asigure 
"R.i"n;u ".onori.E1 acestor investitii.Implementarea programelor 9i i;;ffifi r;";;ro6;="int' vederea dezvott,rii,reabilitarii ;i moderniz5rii patrimoniului 

"*idi"nt 
precum si pentru rearizarea deinvestitii noi.

Programul anual gi multianual de investitii va fi elaborat de conducerea RAEDppCoNSTANTA' avizat de cdtre consiliul a" uJ.ninistrafie .ri-irairmis spre aprobareAutoritSlii publice tutelare o d15 cu pti".irr^anuar a[ bugetului de venituri si
:iEiltfJ:;:J.r"^,Irif,\21";.,ror o.U.G 

",,. tig/2011, cu ,ooii.;,ire ei compret5rire
Planurile de investifii propuse trebuie sE fie bazate pe note defundamentare/studii de fezabiiitut" solide, intemeiate, care aemonstreaz5 eficienta sloportunitatea investifiilor, ca gi potenliala valoaie pentru factorii interesati.Politica de investilii trebuie corelatH ., oui".tivele strategi:e=-o?''o"ruoltare a

frffi5#J,?l' J:,.,ffi,1t",'S1,,:[l':ru;,":;"1'* '#tinuare,- in ,;;p,r modeini.i,ii- si

VIIT. DEZIDERATELE CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DEADMTNTSTRARE $I CONDUCTRT ALE REGTEIAutoritatea public5 tutetarE ,."1;-;;;; sE int5reasc5 r5spunderea organeror
ff.,.fiH|liil ffi,",''id,:*::;", in 

'.op,li'l#,Htii,.u'"nlliion;rii 
-.ri.iJnt"'.

In acest sens, va urmEri imbunEtSlirea comunic5rii bidirecfionale cu organele deadministrare si conducere ale regiei autd19.e, in.u".ggr9a susfinerii 9i asigur5rii uneiinleleseri complete ; ;;;dilJi;, agtepuriio.'irtorit5gii pubrice tuterare, precum sipentru alinierea evoluliei acdivit5gii regiei l; ;rut*giire [iionrtlr"li",pl.rentate.RAEDPP constanga este inirepri;;;;; ;;;;;, in sensur dispozifiiror prev,zute in
3l$,,H,1"0:{i3il,S;Xi:i,,::i:::::;l; ;fiffiiv, a il';ff;eri,or -p,tjr. -.,

Regia este administrat5 de un consiliu de administrafie format.din 5 (cinci)membri' Numirea membrilor coniiliului de .ariniJrafie este temporara gr revocabil,.Pregedintele consiliului de administrafi" ;i"'ales din ,inaul administratorilorpentru o durat5 care nu poate depS;i J,l-r.t--'randatutui *, - 
o" administrator.PreSedintele consiliului de uatninirtralie nu poii" n director general al regiei.consiliul de administratie deleaga ;iriL;iiii"'de condui".u 

"*uiutiva unui director
;;lT!": ;?!"f,'o?;ctie 

se race cu respectarea prevederiror oud'iirgl zo!!,aprobata
comunica.::. 

1,lT:_ organere de administrare si conducere are Regiei siAutoritatea tutelar5 se va faie confo* pi"r"diriror o.u.C.. n.l-rogzzorr privind



guvernanra corporativ; a ?ntreprinderilor publice, cu multerioare 9i H.G. nr. 722/20L6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aunor prevederi din Ordonanta de urgen!5 a Guvernutui nr. L09/ZALL privindguvernanla corporativ5 a intrep rinderilor publice.
Consiliul de admin istrafie trebuie sE informeze in timp util autoritatea publicEtutelarS cu privire la riscurile care pot afecta perform anla prognozat5, propun6ndtotodat5 gi mdsuri adecvate, de atenu are a acestor riscuri pdn5 la un nivel acceptabil gide revizuire a pla nului de administrare, in situalia in care se impune o astfel decorec[ie.
La baza comunic5rii dintre autoritatea pubric5 tutelarH 9i organete deadministrare 9i conducere ale regiei.vor sta principiire transparenfei, managementutuiparticipativ 9i asumarea rEspun-derii. c"riti"riizarea gi inifii.u.uu fiecdrei p5r.ti inprocesul de comunicare reprezint5 ,n uupu.i'cheie puntr, [ncacitatea procesului decomunicar"' D.t asemenea, procesul de comunicare trebuie menfinut la un nivel optim,fErE a fi compricat in mod uoit o" vreuna dintre peii.'vssre 

rrtstrtti

IX. A$TEPTARI PRIVIND CALITATEA $I sIGURANTA sERVIcIILoR PREsTATEDE REGIE
'/ Furnizarea de servicii care s5 intruneascS agteptSrile cliengilor, in condilii deeficient5 9i sigura.nla,..-in!elegerea nevoilor clienfilor, disponibilitatea gi fiabilitateatuturor serviciilor 9i facilitd[ilorl/ Asigurarea unei planific5ri riguroase pentru toate..aspectele afacerii (resursele,infrastructura, serviciile).Planificarea relevant5 reatizat5 in toaie Jomeniile, asigurareainfrastructurii si serviciilor actuale precum 9i pentru dezvottarea viitoare./ Asigurarea durabilit5lii afacerii prin imbun5t5;irei ;;;;br 9i a proceduritor delucru, prin inovare,.precum gi implica;"; pHrlrlor]nteresaie din cadrul serviciului public;imbunStSlirea business-ului, competitivitaiea serviciilor si facilitEIilor, viabilitatea

:'ffff:?i:;,ilflX|#lfi,".1iil"urErii-;.ii,it;iiLr, protecgia mediurui si intJ"gJ."u
Privitor la. respectarea 9i imbunStS[irea calitSfii gi siguranfei produselor ;iserviciilor, administratorii regiei, .""; ;i.b'h;; r. i"sp"c;i; m5suriror privindimplementarea politicii de pers6nal instituit;"ia-nivetul regiei 9i o permanent5 instruirea personalului, motivarea acestora precum 9i crearea unui mediu de lucru conform

;:?:*:?::1;[,,Ji:i[,,'lJ"oerea desr5euririi- activit;rir;; u,toii,,tu de resie, prin
Se va avea in vedere achizilionarea unor materii prime, produse, materiare decalitate sup-erioar6 gi utilizarea lor corespunz5toare.
Tot in vederea cregterii calit5tii u"iri.Nor. regiei, se vor achiziliona utilaje,echipamente gi/sau implementa tehnologii caie s; ..inJr.ilr';'cregtere calitativ, alucrErilor efectuate de regie.
in scopul cregterii calitS[ii lucrSrilor,. regia va utiliza eficient toate resursete decare dispune; in 

3:e.?t scop, organele de admiiistrare gi conducere vor avea o imagineacurata a capacitSfii regiei, piopundni t' imp-tementana solulii pentru optimizareaacesteia, f5r5. a inregistra costuri suplimenlare acolo unde este cazul.In mod ne:e:.?r, investi[ite pe.ntru a cregte calitatea tucr;n'tor vor fi aprobate giimplementate' Auditarea u.iiritSlilor .i." -'.tnrtitri" 
fundament pentru calitatereprezint5 un aspect esenlial pentru acest .upitol, organele de administrare siconducere fiind responsabile pentru aceasta. "wvtt v, vcrrErE u 

a

X. A$TEPTARI tru DOMENIUL ETICII/ INTEGRITAITT $I GUVERNANTEICORPORATIVE
Agteptdrile AutoritSfii publice tutetare in domeniul eticii, integrit5[ii giguvernanfei corporative au drept fundament cateva valori 9i princip, care trebuie sEguverneze comportamentut etic 9i profesional al organelor de conducere:1' Profesionalismul - toate 'atribufiite 

caie-rlvin organelor de administrare siconducere trebuie indeplinite cu maximum de eficienfE ;i eficacitate, conform



tA.
HCLM NR.competen[elor de[inute gi in cunogtinf5 de cauzE in ceea celegale;

2' rmparlialitatea 9i nediscriminarea - principiu conform cEruia acestia suntobligafi sE aib5 o atitudine obiective, neutrE i.ii ;" ori.u i;i;r"; potitic, economic,religios sau de art5 naturi, in exercitarea atributiiror funcfiei;3' rntegritatea moral5 -. principiu conrorrn"*ruiu-'orianete de administrare siconducere le este interzis sE solicite sau sE u.."pt", direci ori indirect, pentru ei saupentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sE abuzeze de functiape care o defin; 'E, vvv eq

4' Libertatea de gandire 9i exprimare - principiu conform cdruia organele deadministrare si conducere bot s5-9i u*p.ir5' 9i sE-9i rrnoir"nteze opiniile, curespectarea ordinii de drept;
5' onestitatea, cinstea gi corectitudinea - principiu conform c5ruia organele deadministrare si conducere, in exercitarea mandatului irebuie sE reipecte, cu maxim,seriozitate, legislafia in vigoare;
6' Deschiderea.gi transparenla - principiu conform cSruia activitSfile desfSgurate inexercitarea funcfiilor sunt publice gi pot n'supuie monitoriz5rii cet5ienilor;7'confidenlialitatea - principiu coniorm cEiuia 

"rs;;;i;';;';d;;tl.ruru si conduceretrebuie sE garanteze confidenfialitatea inroimaii,:tJr'.uru se afl5 in posesia lor.

in conformitate cu prevederile ouG nr.LO9/2011. privind guvernanla corporativ5 aintreprinderilor publice, republicatS, .;- ;;ifi.xiire Fi 
-;;;iutaritu 

utterioare,activitatea organelor de conducere trebuie sE fie transparent5 9i accesibil5, garant6ndo bunE comunicare. tn materia eticii, integritSlii gi u gururnin;ei corporativeladministratorii au urm5toarete competenfe 9i obiigafii:- de elaborare a codului de etic5,'oe resp-e.i.." a acestuia, atdt de membriiconsiliului, c6t gi de angajafii regiei;- de denunfare a conflictelor de interese, definite conform legislaliei in vigoare giconform reglement5rilor interne ale regiei;- de a adopta comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazulsituafiilor care l-ar putea pune pe administrator ?ntr-o situatie de conflict deinterese;
- de tratare cu discrefie a informaliilor cu caracter confidential, astfel regia,Autortarea pubric5 tuterar5 ei aciionarii sd ,;;; ;;;j;,Hli ca urmare acompoftamentului neprofesionist gi indiscret ' a-l administratorului/administratorilor, dar gi de definetuu gi ,"nfin"r"a unei reputafii profesionaleexcelente
tn cazul inceperii urmEri

infracliunile prev5zute la art.
ulterioare, mandatul acestuia

rii penale pentru oricare dintre adm inistratori, pentru
6 din Legea nr. 31/1990 cu modific5 rile gi complet5rile
SE VA SUS enda d data ?nceperii.
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